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Vers un centre de connaissances et de culture

Projet commun d’un établissement scolaire qui permet de « dépasser le cloisonnent entre vie scolaire et CDI, entre enseignements des disciplines et apprentissages transversaux […] développer un travail d’équipe concerté pour assurer à tous les élèves un parcours de formation à la culture de l’information, un accompagnement efficace sur place comme à distance par de multiples médiations et services diversifiés  »
	Les objectifs
	Ce qui se fait dans l’établissement
	Pistes de travail

	1. Elaborer et conduire une politique d'accès aux ressources
	Mise à disposition de ressources via Liberscol
	Acheter des liseuses au CDI, possibilité de les prêter aux internes sur un temps limité


	
	Partage de ressources avec la vie scolaire (salles d’étude, les internats) : magazines, journaux…
	Equiper les salles d’études des prises afin que les élèves puissent brancher leurs ordinateurs



	
	Enquête utilisation ressources numériques

Réunion DUNE choix de ressources numériques
	Encourager les Serious Games au CDI 
Promouvoir l'usage de manuels numériques

	
	Réunions CPE/DOC, comité de pilotage avec COP, infirmière, assistante sociale (comptes-rendus, fiches action…)
	Faire un planning de réunions pour l’année prochaine (deux fois par trimestre)

Elargir le comité de pilotage



	
	
	Réflexion collective sur les abonnements du CDI et de l’établissement

	2. Faire vivre la culture humaniste dans la société numérique.
	Diagnostic sur les conditions de travail des élèves dans le lycée, à partir des enquêtes de satisfaction
	Discussion du projet en conseil pédagogique

	
	Présentation régulière de romans pour les 2des générales et professionnelles, les CAP, prix littéraires, rencontres d’auteurs


	Animations communes autour de la lecture, lecture en étude, prix littéraire commun CPE/DOC



	3. Créer de meilleures situations d’apprentissage et accueillir dans un cadre convivial et chaleureux
	Enquête satisfaction élèves, adultes et parents
	Impliquer systématiquement les élèves en consultant les délégués et le CVL

	
	Changements disposition salle d’étude, réaménagement du foyer, Internats
	Augmenter le nombre de postes informatiques site de la Glacière

	
	CDI Rénové
	Information et formation des nouveaux AED à la rentrée sur le fonctionnement du CDI, mettre à jour le Vadémécum des AED

	
	Communication multi supports sur les activités de l'établissement : Esidoc, Site du lycée, JSL, « en direct des écoles » site rectorat, Kiditou, page Facebook du lycée

Changement de logo en cours de réflexion ainsi que la Charte graphique des outils de communication.
	Espace « Délégués » dans Liberscol
Faire un Kiditou à destination des parents

	
	Atelier « au fil du temps »
	Favoriser les initiatives des jeunes : les impliquer davantage dans l’organisation de la semaine culturelle
Travailler sur l’engagement des élèves (dans la vie du lycée, dans différentes instances, dans des projets, des clubs…)

	
	
	Heure de vie de classe : prise en main Liberscol par les élèves

	4. Faciliter la construction de l'autonomie.
	Formation à la recherche documentaire

Education aux médias (CESC : formation commune identité numérique, cyberharcèlement)
	Des élèves relais CDI/Internats pour emprunter et gérer des ressources, favoriser l’autonomie des élèves

	
	Ressources DUNE,  esidoc
	Favoriser le développement de l’autonomie et l’autoformation chez les usagers par un accompagnement spécifique. Mettre à disposition des espaces permettant des activités en autonomie dans une ambiance agréable et propice au travail.
Rencontres/ outils pour parents

	
	Démarche de qualité engagée : fiches action


	Charte commune salle d’étude/foyer/CDI (codes, respect des autres…)

	5. Mieux utiliser le temps pour favoriser les apprentissages et les usages à la carte.
	Développement du portail esidoc

Ressources sur Liberscol 
	Projets communs autour de la semaine de la presse, de la solidarité internationale…


	
	Semaine culturelle
	Impliquer davantage les élèves en travaillant sur des projets dès la rentrée, à évoquer en CVL



	
	culture lycée, lycéens au cinéma, expositions…

Cinéma à l’internat

Jeunes relais SIDA, formation des délégués…
	Espace de travail en groupes pour les élèves (2ème alcôve CDI ?)

	
	
	Etude/CDI obligatoire pour les sportifs

Apprentissage de la micro-sieste pour les sportifs (siestes littéraires)



	6. Repenser les médiations pour optimiser l'accompagnement de tous les élèves
	.Ouverture du CDI par un AED de 18h à 19h

Etude des sportifs
	Ouverture du CDI par un AED le mercredi après-midi

	
	Parcours individualisés

Accompagnement éducatif, accompagnement personnalisé
	Décloisonner les services et les espaces de documentation et de vie scolaire.
Tutorat



	
	
	 Prévoir l’accueil systématique des personnels, des élèves et des parents dans ce nouvel espace, pour que sa fréquentation soit familière à tous et encouragée par les parents.
Développer ressources pédagogiques

Accueil parents pour expositions d’élèves, semaine culturelle



	7. Développer les ressources pour la formation et l’orientation
	Prise en compte des demandes et suggestions d’achats des élèves et enseignants
Enquête de satisfaction
	Développer livres numériques

	
	Portail esidoc : ressources du CDI, base de la BM
	Impliquer davantage les élèves à la politique d’acquisition 

	
	Veille documentaire diffusée par les professeurs documentalistes  (Liberscol, Esidoc)
	.

	
	Mise à disposition de ressources locales
	

	
	Mise à jour des documents d’orientation du CDI avec les COP

Esidoc : ressources pour l’orientation
	Se servir du projet d’action et bilan des COP comme cadre de travail commun dans le PDMF
Mettre en place le webclasseur

	
	Travail en premières générales sur la poursuite d’études en partenariat avec les COP et les PP
Rénovation du bureau des COP
	Travailler l’orientation en 2de dans le cadre de l’AP. Exemple : les outils de l’orientation, faire une veille documentaire en orientation…intervention commune.

	
	
	Profiter de l’étude du soir au CDI pour travailler sur le projet personnel de l’élève

Ouverture du CDI le mercredi après-midi par un assistant d’éducation pour les internes de Mathias afin d’effectuer leurs recherches de stages, rapports…

	
	Travail régulier sur l’orientation des élèves CPE/COP et DOC/COP
	Développer le tutorat, intensifier le travail sur les parcours individuels…CPE/COP

	8. Repenser les médiations par la mise à disposition de services en ligne.
	Suggestions d’achat dans esidoc
	

	
	Diffusion des acquisitions du CDI
	

	9. Favoriser la formation des personnels
	Formation le site.tv
	Formation profs à esidoc
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